CAMARA MUNICIPAL DE SENADOR FIRMINO
PRACA SANTO ANTONIO - 04 CENTRO — 36540000
CNPJ - 74031980/0001-26

RESOLUCAO 05 DE 2024.

“Dispde sobre as licen¢as, dos afastamentos e férias dos servidores
em cargo publico efetivo ou em funciio publica da Camara

Municipal de Senador Firmino-MG”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Senador Firmino, no uso das atribui¢des que
Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que o Poder Legislativo deste Municipio aprovou,

promulga e manda a publicagdo a presente RESOLUCAO:
Das Licencas

Art. 01 - Conceder-se-4 ao servidor licenca:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

II — em razdo de paternidade.

IIT - para o servigo militar;

[V - para atividade politica;

V - para capacitag¢do profissional;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista;

VIII - para tratamento de saude;

IX — por motivo de gestagdo, lactagdo ou adogio;

§ 12 - A licenga prevista no inciso I do caput deste artigo, bem como cada uma de suas

prorrogagdes serdo precedidas de exame por pericia médica;

§ 2¢°E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga, salvo algumas

excegoes legais;
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§ 3 - A licenga prevista no inciso VIII ser4 precedida de atestado médico e quando for inferior a

15 (quinze) dias sera custeada pelo erario da cimara municipal; quando superior a este periodo,
sera procedido o encaminhamento ao Instituto Nacional do Seguro Social, obedecidas as normas

do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 02 - A licenga concedida dentro de 30 (trinta) dias do término de outra da mesma espécie

sera considerada como prorrogagio.

Secdo I
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia:

Art. 03 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou
companheiro, ascendente e descendente até o 1° grau e colateral até o 2° grau, mesmo que por
afinidade, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional,

mediante comprovagdo por pericia médica oficial.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de

horario;

§ 2¢ - A licenga de que trata o ‘caput’, incluidas as prorrogagdes, podera ser concedida a cada

periodo de doze meses nas seguintes condigdes:
[ - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracdo do servidor;

II — por mais até 30 (trinta) dias, além dos dias do inciso I, consecutivos ou ndo, percebendo o

equivalente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragéo; e
III - altima prorrogagdo por mais até 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§ 3% - O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento da

primeira licenga concedida.

§ 4% - A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as respectivas
prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no §

3¢ ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos I, Il e I1I do § 2°.
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Sec¢ao 11

Da Licenca Paternidade:

Art. 04 - A licenga paternidade sera concedida ao servidor pelo nascimento de filho, pelo prazo

de cinco dias tuteis consecutivos, contados do evento.

Paragrafo Unico - O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga com até 180 (cento
e oitenta) dias de idade tera direito a licenca remunerada de 5 (cinco) dias corridos, contados a

partir da data da guarda judicial ou adogéo definitiva.

Sec¢ao I
Da Licenca para o Servi¢o Militar:

Art. 05 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma e

condigdes previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo unmico - Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem

remunerag@o para reassumir o exercicio do cargo.

Sec¢ao IV
Da Licenga para Atividade Politica:

Art. 06 - O servidor teré direito a licenga para concorrer a cargo eletivo, percebendo vencimentos

com exclusdo das vantagens ndo-permanentes.

Paragrafo Unico - Os prazos e as condigdes para obtengdo da licenga a que se refere este artigo

si0 os estabelecidos em lei federal.

Secdo V

Da Licenca para Capacitagio:
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Art 07 - Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da

Administrag@o, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo, por até

trés meses, para participar de curso de capacitagdo profissional.

Paragrafo iinico - Os periodos de licenga de que trata o ‘caput’ ndo sdo acumulaveis.

Secao VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares:

Art. 08 - A critério da Administragdo, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que néo esteja em estagio probatorio, licengas para o trato de assuntos particulares

pelo prazo de até 3 (trés) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse

do servico;

§ 2° - Tendo permanecido em licenga pelo periodo maximo previsto no ‘caput’ para requerer nova
licenga, sera observado um intersticio temporal minimo de 12 (doze) meses apds o retorno efetivo

do servidor ao exercicio do cargo;

§ 3° - Para nenhum efeito serd computado como tempo de servigo o periodo da licenga de que

trata esta se¢ao

Sec¢ao VII
Da Licen¢a para o Desempenho de Mandato Classista:

Art. 09 - E assegurado ao servidor o direito a licenga sem remuneragdo para o desempenho de
mandato em sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda,
para participar de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores

plblicos para prestar servigos a seus membros.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de diregdo ou de

representagdo nas referidas entidades, desde que cadastradas no 6rgdo competente.
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§ 2° A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso de reeleigdo.

Secio VIII
Da Licenca para Tratamento de Satide:

Art. 10 - Sera concedida, ao servidor, licenga para tratamento de satde, a pedido ou de oficio,

diante de atestado médico, sem prejuizo da remuneragdo que lhe ¢ devida por direito.

Art. 11 - Para licenga de até 15 (quinze) dias o atestado das condigdes de satude do servidor sera
expedido por qualquer médico, e quando superior, a este prazo, por profissionais de medicina,
desde que devidamente ratificado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS -, conforme

as normas do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 12 — A partir do 16° dia as licengas serdo de responsabilidade exclusiva do Instituto Nacional

do Seguro Social — INSS -, conforme as normas do Regime Geral de Previdéncia Social.

Secio IX
Da Licenca a Gestante, a Lactante e 2 Adotante:

Art. 13 - A servidora gestante tera direito a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos de licenga,

sem prejuizo da remuneragio.

§ 1°- A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo antecipagdo por

prescri¢do médica;
§ 2° - Ocorrendo nascimento prematuro, a licenga tera inicio no dia do parto;

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a

inspeg¢do médica e, se julgada apta, retornara ao exercicio;

§ 4° - No caso de aborto natural ou legal, atestado por médico, a servidora tera direito a 30 (trinta)

dias de repouso remunerado;



GSLATIVO
K ",
%
B

CAMARA MUNICIPAL DE SENADOR FIRMINO g
PRACA SANTO ANTONIO - 04 CENTRO - 36540000

> i CNPJ -74031980/0001-26
Art. 14 - Para amamentar o filho até a idade de 06 (seis) meses, a servidora terd direito aos

seguintes periodos diarios:
['-30 (trinta) minutos, quando estiver submetida a Jornada diéria igual ou inferior a 6 (seis) horas;
I - 1 (uma) hora, quando estiver submetida a jornada diaria superior a 6 (seis) horas,

Paragrafo Unico: A critério do servico médico poder4 ser prorrogado o periodo de vigéncia do

horério especial previsto neste artigo.

Art. 15 - A servidora que adotar ou obtiver guarda Judicial de crianga, para fins de adogdo, tera

direito a licenga remunerada:
[ - pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade;
II - pelo periodo de 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade;

IIT - pelo periodo de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Capitulo V

Dos Afastamentos

Se¢do I
Do Afastamento para Servir a Outro Orgiio ou Entidade

Art. 16 - O servidor poders ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos Poderes

da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hip6teses:
I'- para exercicio de cargo em comissio ou fungdo de confianga;
II - em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo unico - Na hipétese do inciso I, sendo a cessdo para 6rgdos ou entidades dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragdo serd do o6rgdo ou entidade

cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.
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Sec¢do II
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo:
Art. 17 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:
[ - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua

remuneragio;
III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da

remuneragéo do cargo eletivo;

Paragrafo inico - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo poder4 ser removido

ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Capitulo VI
Das Concessdes:
Art. 18 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I'- por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

IT' - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento eleitoral,

limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias;
11T - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:
a) casamento civil, caso haja casamento apenas no religioso este sera equiparado;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob

guarda ou tutela e irm3os.
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Art 19 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a

incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 12 - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagéo de horario no 6rgdo ou

entidade que tiver exercicio, respeitada a duragédo semanal do trabalho.

§ 22 - Também sera concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagdo de

horario.

§ 32 - As disposigdes constantes do § 2°sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou

dependente com deficiéncia.
Das Férias:

Art. 20 - O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o méaximo de
dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagdo

especifica.

§ 12 - Para o servidor ter direito as férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio, salvo

algumas excecdes devidamente autorizadas pelo Presidente da Cadmara Municipal;

§ 22 - E vedado levar a conta de férias nimero menor/igual a 30 (trinta) dias de falta ao servigo
durante o ano, apos esse nimero de faltas cada dia de falta corresponde a um dia de perda de

férias;

§ 32 - As férias poderdo ser parceladas em até duas etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da administragdo publica. Salienta-se que estas etapas ndo poderdo ser

inferiores a 10 (dez) dias cada;

§ 4° - O Adicional de Férias devido aos servidores efetivos ocupantes de cargo em comissdo, bem
como aqueles que recebem gratificagdes, tera como base de célculo o vencimento do cargo de
origem acrescido das vantagens fixas e a proporcionalidade do valor recebido a titulo de diferenga
pelo exercicio do cargo em comissdo e a proporcionalidade da gratificagdo e vantagens

temporérias percebidas no periodo aquisitivo;

§ 5° - O Adicional de Férias para os cargos efetivos tera como base de célculo o vencimento do
cargo, acrescidos das vantagens fixas, e a proporcionalidade sobre gratificagdes e vantagens de

carater temporario percebidas no periodo aquisitivo.



CAMARA MUNICIPAL DE SENADOR FIRMINO
PRACA SANTO ANTONIO — 04 CENTRO — 36540000

! g CNPJ —74031980/0001-26 >
Art 21-0 pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado juntamente com o salario referente

ao més anterior ao inicio do gozo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 12 - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo, perceberd indenizagéo relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgao de um doze avos por més de

efetivo exercicio, ou fragdo superior a 15 (quinze) dias;

§ 2% - A indenizagdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o ato

exoneratorio;

§ 3%- Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso XVII do

art. 7° da Constitui¢do Federal, de forma proporcional aos dias de gozo.

Art. 22 - Podera haver a conversio em dinheiro de 1/3 (um ter¢o) das férias, presente a

necessidade do servigo piiblico, devidamente justificada.

1° - A conversdo de que trata o caput deste artigo sera requerida pelo servidor, ou proposta pela
q p g q p prop P

Administragdo.

§ 2° - Nédo havera conversdo pecuniaria de férias, caso verificado o ndo atendimento aos limites
estabelecidos nos artigos, 19, III e 20, 111, combinados com o Art. 71, todos da Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 23 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagdo para jiri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo

declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade.
Paragrafo inico - O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez.
Do Adicional de Férias:

Art. 24 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um

. adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo do periodo das férias.

Paragrafo tinico - No caso de o servidor exercer fun¢do de diregdo, chefia ou assessoramento,
Ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de

que trata este artigo.

DAS FERIAS-PREMIO:
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Art. 26 — Nio ter direito a férias-prémio o funciondrio que no periodo de sua aquisi¢do houver:
[ - faltado ao Servigo injustiﬁcadamente, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos ou nio.

Il - gozado licenga:

a) Para tratamento de salde, por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou nao;

b

b) Por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais 90 (noventa) dias, consecutivos oy nao

¢) Para tratar de interesses particulares, independente do tempo;

d) Para acompanhar conjuge, por mais de 2 (dois) anos, consecutivos ou ndo.

Art. 27 - O funcionario publico tera, automaticamente, contado em dobro, para fins de

§ 1° - O funcionario podera desistir das férias-prémio quando o periodo restante for superior a 30

(trinta) dias.

de verificada se foram satisfeitos todos os requisitos legais exi gidos, inclusive o parecer favoravel

do chefe imediato do funcionario, quanto a oportunidade da concessio,

§ 3° - Se inoportuna a concessao por necessidade do servigo, devera a chefia imediata indicar o

periodo mais conveniente, devendo o servidor fazer novo requerimento seu interesse.

Art. 29 — E reconhecido o direito do servidor em converter suas férias-prémio em espécie,

observado a conveniéncia da administragdo, nos termos de regulamento.

contrario.

Senador F irmino/MG, 06 de maio de 2024
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