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PROJETO DE LEI N° 01 de 2022

“Dispoe sobre o regime juridico dos servidores ptblicos do

Municipio de Senador Firmino”.”

O Prefeito Municipal de Senador Firmino/Mg, Exmo. Sr. William Fernandes Mussi, faz saber
que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOI.
CAPITULO UNICO.
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:
Art. 1° - Esta Lei institui o novo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Senador Firmino.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico efetivo ou
fungéo publica.

Art. 3°- Os cargos publicos e as fungdes publicas s&o criados por lei, em niimero certo, com denominagéo
propria, jornada de trabalho especifica e remuneragéo pelos cofres publicos municipais.

Paragrafo unico - Os cargos publicos s&o acessiveis a todos os brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei.

Art. 4°-E proibida a prestacéo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Art. 5° - As fungdes publicas se dividem em:
I - fungéo publica comissionada, de livre nomeacéo e exoneragéo e de recrutamento amplo;

Il - func&o gratificada, de provimento restrito, vinculada & ocupagao de cargo efetivo, sem prejuizo do carater
de livre nomeagao e exoneragéo;

Il - fung@o publica remunerada, provida em virtude de processo eletivo para o exercicio de mandato, nos
termos da lei.

Paragrafo tnico - As fungées publicas, observado o seu regime especifico, serdo aplicadas as normas desta
Lei, no que for compativel com sua natureza.

TiTuLoO II.
DAS RELAGOES DE TRABALHO:

Art. 6° - As relagdes entre as entidades representativas dos servidores municipais e a Administragéo
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pessoal, especialimente quanto a remuneragdo, as condigdes de trabalho e a solugéo de conflitos,
observado o disposto nesta Lei.

TiTULO 1NN
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUIGAO:
CAPITULO|
DO PROVIMENTO:
SEGAOI
DISPOSIGOES GERAIS:
Art. 72 - S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica e mental.
§ 12 - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.
§ 2°- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras; para
tais pessoas seréo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.
Art. 82 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 92 - Sdo0 formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacao;
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Il - reversao;

IV - aproveitamento;
V - reintegracéo;

VI - recondug&o.

Secaolll
Da Nomeagio:
Art. 102 - A nomeagcao far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissao, para cargos de livie nomeagao e exoneracao, inclusive na condigéo de interino, para
cargos de confianga vagos;

Paragrafo unico - O servidor ocupante de cargo em comissao ou de natureza especial podera ser nomeado
para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confiangca, sem prejuizo das atribuicdes do que
atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneracéo de um deles durante o periodo da
interinidade

Art. 11 - A nomeagao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagéo e o
prazo de sua validade.

Segao lll
Do Concurso Publico

Art. 12 - O concurso seré de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme
dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscricdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipéteses de
isencéo nele expressamente previstas.
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- O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

§ 12 - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizacdo serao fixados em edital, que sera
publicado no Diario Oficial do Municipio, em jornal diario de grande circulagdo e por meio da rede mundial

de computadores.

§ 22 - Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo
de validade nao expirado.

Secédo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 14 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderéo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 12- A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagéo do ato de provimento, podendo
ser prorrogado por igual periodo desde que devidamente motivado e a critério da autoridade competente.

§ 22 - Em se tratando de servidor que esteja na data de publicagao do ato de provimento, em licenga prevista
nos incisos |, Il e V do art. 69, ou afastado nas hipéteses dos incisos |, Ill, V, VI, alineas "a", "b", "d", "e" e
"f", e VIl do art. 89, o prazo sera contado do término do impedimento.
§ 32 - A posse poderéa dar-se mediante procuragéo publica especifica.

§ 42 - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeag3o.

§ 52- No ato da posse, o servidor apresentara declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio
e declaragé&o quanto ao exercicio ou n&o de outro cargo, emprego ou fungao publica.

§ 62 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 12 deste
artigo.

Art. 15 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica.

Paragrafo (nico - S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 16 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigées do cargo publico ou da fungzo de confianga.
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da data da posse;

§ 22 - O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designagéo para fungéo
de confianga, se n&o entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo;

§ 32 - A autoridade competente do érg&o ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor
compete dar-lhe exercicio;

§ 4° - O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidirda com a data de publicagdo do ato de
designacéo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal,
hipbtese em que recaira no primeiro dia util apds o término do impedimento, que ndo podera exceder a
trinta dias da publicagéo.

Art. 17 - O inicio, a suspenséo, a interrupgéo e o reinicio do exercicio seréo registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo Gnico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao érgédo competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 18 - A promog&o no interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data de publicagéo do ato que promover o servidor.

Art. 19 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em raz&o das atribuigées pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os

limites minimo e méaximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente.

§ 12 - O ocupante de cargo em confianga submete-se a regime de integral dedicagéo ao servico, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da Administragéo.

§ 22 - O disposto neste artigo n&o se aplica a duragéo de trabalho estabelecida em leis especiais.

Art. 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo
objeto de avaliagéo para o desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

| - assiduidade;

II - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;
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V= responsabilidade.

§ 12 - 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio, sera submetida & homologagéo da
autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada por comiss&o constituida para
essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem
prejuizo da continuidade de apuragéo dos fatores enumerados nos incisos | a V do caput deste artigo.

§ 22 - O servidor nao aprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado., observado o disposto no paragrafo tnico do art. 28.

§ 32 - O servidor em estagio probatoério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comiss&o ou
funcdes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgéo ou entidade de lotagdo, e somente podera ser
cedido a outro érgéo ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial. Sendo que neste periodo o
estagio probatério ficara suspenso até o retorno ao cargo de origem;

§ 42 - Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licencas e os afastamentos
previstos nos artigos 69, incisos I, Il, lll, IV, VIl e IX, e 84;

§ 52 - O estagio probatério ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos nos artigos 71

e 74, bem assim na hipétese de participagéo em curso de formacao, e sera retomado a partir do término do
impedimento.

Secdo V
Da Estabilidade:

Art. 21 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira
estabilidade no servigo publico ao completar 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

Paragrafo Gnico — Como condigéo para a aquisigdo de estabilidade é obrigatéria a avaliagdo especial de
desempenho por comisséo instituida para essa finalidade, conforme artigo 20 desta lei.

Art. 22 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de
processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Secao VI

Da Readaptacao
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- Readaptacéo € a investidura do servidor em cargo de atribuicées e responsabilidades compativeis
com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegao médica.

§ 12 - A readaptacéo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2° - O readaptado que exercer, em outro cargo ou emprego, fungdes consideradas por uma comissédo

municipal competente como incompativeis com o seu estado de satde, terd imediatamente cassada a sua
readaptagéo e respondera a processo administrativo disciplinar.

Segao VIl
Da Reverséo:

Art. 24 - Reverséo ¢ o retorno & atividade de servidor aposentado por invalidez, quando declarado pelo
INSS insubsistentes os motivos da aposentadoria e atestada sua capacidade para exercicio do cargo.

§ 12 - A reverséo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo;
§ 22 - O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concess&o da aposentadoria;

§ 32 - No caso do ‘caput’ encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga;

Segéo Vil
Da Reintegragdo
Art. 25 - A reintegragéo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformag&o, quando invalidada a sua demissao por decisao administrativa ou judicial,

com ressarcimento do vencimento e demais vantagens do cargo.

Paragrafo tnico - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado
o disposto nos artigos 29 e 30.

Art. 26 - O servidor reintegrado sera submetido a exame por junta médica oficial e, quando julgado incapaz
para o exercicio do cargo, sera readaptado.
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Art. 27 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante seréa reconduzido ao cargo de origem,
sem direito & indenizacéo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Secao IX
Da Recondugio:

Art. 28 - Recondugdo ¢é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, correlato ou
transformado, e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro,
observado o disposto no art. 29.

Segédo X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 29 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a4 mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribuigées e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 30 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de 12 (doze) meses
dependera de prévia comprovagéo de sua capacidade fisica e mental por junta médica do 6rg&o municipal
competente.

Paragrafo Gnico - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 3 (trés) dias,
contados da publicagéo do ato de aproveitamento.

| - Seréa tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do servidor que n&o entrar em
exercicio no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada por junta médica oficial competente.

Il - Sendo o numero de servidores em disponibilidade maior do que o de cargos vagos tera preferéncia o de
maior tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servico publico municipal.

Capitulo Il
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Da Vacancia

Art. 31 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragéo;

Il - demisséao;

Il - promogéo;

VI - readaptagéo;

V - aposentadoria;

VI - falecimento.

Art. 32 - A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo tnico: A exoneragao de oficio dar-se-a:

| - quando né&o satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor n&o entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 33 - A exoneragéo de cargo em comiss&o e a dispensa de fungéo de confianca dar-se-&:
| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

Capitulo Il

Da Remogao e da Redistribuigio:

Secao |
Da Remogao:
Art. 34 - Remogé&o ¢é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro:

§ 1° - Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remocao:
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Il - a pedido, a critério da Administragéo;

§ 2° - Ao servidor efetivo em estégio probatério e ao detentor de fungao publica n&o se concedera remogéo
a pedido.

Secaolll

Da Redistribuicéo:

Art. 35 - Redistribuig&o é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para outro quadro de pessoa,
observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administragao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencéo da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - vinculag&o entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades:

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagéo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicées do cargo e as finalidades institucionais do 6rgéo ou entidade.

§ 12 - A redistribuigdo ocorrera ‘ex officio’ para ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de 6rgdo ou
entidade.

§ 22 - Nos casos de reorganizagdo ou extingéo de 6rgéo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua

desnecessidade no ¢érgéo ou entidade, o servidor estavel que nao for redistribuido sera colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos artigos 29 e 30.

Capitulo IV

Da Substituigao
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6 - Os servidores investidos em cargo ou fungéo de diregéo ou chefia e os ocupantes de cargo de
Natureza Especial teréo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissé&o, previamente
designados pelo Secretario Municipal de Administracéo e Planejamento.

§ 12 - O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio
do cargo ou fung&o de diregéo ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais
ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipéteses em que devera optar pela remuneragéo de

um deles durante o respectivo periodo;

§ 22 - O substituto fara jus a retribui¢&o pelo exercicio do cargo ou fungéo de diregao ou chefia ou de cargo
de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta
dias consecutivos, paga na proporgéo dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.

Titulo 1lI

Dos Direitos e Vantagens:

Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneragéo:
Art. 37 - Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 38 - Remuneragéo € o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou
temporarias, estabelecidas em lei.

§ 12 - A remunerag&o do servidor investido em fung&o ou cargo em comissdo ser4 paga na forma prevista
no artigo 51.

2 - O servidor investido em cargo em comissao de 6rgéo ou entidade diversa da de sua lotagdo recebera
a remuneragéo de acordo com o estabelecido no paragrafo tnico do artigo 84.

§ 32 - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, & irredutivel.

Art. 39 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo, importancia superior
ao subsidio do prefeito.

Art. 40 - Excluem-se do teto de remuneragao as vantagens previstas nos incisos Il - exceto gratificagéo de
funcéo - e Ill do art. 45.
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| - a remuneragédo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;
Il - a parcela de remuneracéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as
concessdes de que trata o artigo 86, e saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensagao de horario,

até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

§ 1° - As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderéo ser compensadas a
critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio;

§ 2° - As faltas consecutivas iguais ou superiores a 30 (trinta) dias redundardo na perda do descanso
semanal remunerado.

Art. 42 - Salvo por imposigéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidiréd sobre a remuneragéo
ou provento.

§ 12 - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagédo em folha de pagamento em favor de
terceiros, a critério da administracéo e com reposi¢do de custos, na forma definida em regulamento.

§ 22 - O total de consignacdes facultativas de que trata o § 12 ndo excedera a 35% (trinta e cinco por cento)
da remuneragao mensal, sendo 5% (cinco por cento) reservados exclusivamente para:

| - a amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou

Il - a utilizagéo com a finalidade de saque por meio do cartéo de crédito.

Art. 43 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

§ 1° - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo em divida ativa.

§ 2° - As reposigdes e as indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes
a décima parte da remuneragéo ou provento em valores atualizados.

Art. 44 - O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora,
exceto nos casos de prestagédo de alimentos resultante de decis&o judicial.

Capitulo Il

Das Vantagens:
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- Iém do vencimento, poderéo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - indenizagdes;

Il - gratificages;

Il - adicionais.

§ 1°- As indenizages nao se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 22 - As gratificagées e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigdes
indicados em lei.

Art. 46 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concesséo de
quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Segido |
Das Indenizagoes
Art. 47 - Constituem indenizacdes ao servidor:
| - diarias;
II - transporte.

Paragrafo unico - Os valores das indenizagdes estabelecidas nos incisos | a Il do deste artigo, assim como
as condigdes para a sua concessao, serdo estabelecidos em regulamento préprio.

Subsegao |
Das Diarias

Art. 48 - O servidor que, a servigo, no interesse da administragéo publica, afastar-se da sede em carater
eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e
diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentagéo e
locomogéo urbana, conforme dispuser em regulamento préprio.
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Subsecio Il
Da Indenizagédo de Transporte
Art. 49 - Conceder-se-a indenizag&o de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagéo de

meio proprio de locomog&o para a execugéo de servicos externos, por forca das atribuicdes préprias do
cargo, conforme se dispuser em regulamento préprio.

Secéo Il
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 50 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as
seguintes retribuigdes, gratificacdes e adicionais:

| - retribuicao pelo exercicio de fungdo de diregéo, chefia e assessoramento;
Il — 13° (décimo terceiro) salério;

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
IV - adicional pela prestagéo de servigos extraordinarios;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

VII - outros, relativos ao local ou & natureza do trabalho.

Subsecao |
Da Retribuigédo pelo Exercicio de Fungio de Diregdo, Chefia e Assessoramento:

Art. 51 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungéo de direcéo, chefia ou assessoramento,
cargo de provimento em comiss&o ou de Natureza Especial é devida retribuigao pelo seu exercicio.

Paragrafo Gnico - Lei especifica estabelecera a remuneragéo dos cargos em comissdo de que trata o
inciso Il do art. 102,
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Subsegao ll

Do Décimo Terceiro Salario

Art. 52 - O décimo terceiro salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragédo a que o servidor
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° - A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral;

§ 2° - O décimo terceiro salario é devido também aos inativos e pensionistas, nos termos da Constituicao
Federal;

§ 3° - Ocorrendo a hipétese da remunerag&o do servidor ter variado durante o ano, com o pagamento de
vantagens e gratificagdes, estes integraréo proporcionalmente a base de célculo do décimo terceiro salario.

Art. 53 - O décimo terceiro salario dos servidores efetivos sera pago 50% no més de aniversario do servidor
e 50% (cinquenta por cento) até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 54 - O servidor exonerado percebera seu décimo terceiro salério proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculado sobre a remuneracéo do més da exoneragéo.

Art. 55 - O décimo terceiro salério ndo sera considerado para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecgio i
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas:
Art. 56 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente
com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do

cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade, de periculosidade e de atividade penosa
devera optar por um deles;

§ 2° - O direito ao recebimento dos adicionais por atividades insalubres, perigosas ou penosas cessara
quando o servidor deixar de exercé-las ou quando forem eliminadas aquelas condicées.

Art. 57 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.
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v
Paragrafo unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacéo e a lactagao,

das operacgoes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo néo
penoso e nao perigoso.

Art. 58 - Na concesséo dos adicionais de insalubridade, de periculosidade e de atividade penosa, seréo
observadas as situacdes estabelecidas em legislagao especifica.

Art. 59 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias radioativas serao
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagéo ionizante ndo ultrapassem o nivel

maximo previsto na legislagéo prépria.

Paragrafo tnico - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada 6
(seis) meses.

Subsegiao V
Do Adicional por Servigco Extraordinario

Art. 60 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagéo
a hora normal de trabalho.

Art. 61 - Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Subsecgio VI
Do Adicional Noturno
Art. 62 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um diae 5
(cinco) horas do dia seguinte, teré o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se

cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre a remuneragéo prevista no art. 60.

Subsegao VI

Do Adicional de Férias:
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ndependentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragéo do periodo das férias.

Paragrafo tnico - No caso de o servidor exercer fungéo de diregéo, chefia ou assessoramento, ou ocupar
cargo em comisséo, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata este
artigo.

Subsegao VIII

Da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso:

Art. 64 - A Gratificacéo por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao servidor que, em carater eventual:

| - atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente
instituido no @mbito da administragédo publica municipal;

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para andlise curricular, para
corregéo de provas discursivas, para elaboragdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos
intentados por candidatos;

Il - participar da logistica de preparagéo e de realizagéo de concurso publico envolvendo atividades de
planejamento, coordenagado, superviséo, execugdo e avaliagio de resultado, quando tais atividades nao
estiverem incluidas entre as suas atribuigbes permanentes;

IV - participar da aplicagéo, fiscalizar ou avaliar provas de concurso publico ou supervisionar essas
atividades;

§ 12 - Os critérios de concesséo e os limites da gratificagédo de que trata este artigo serdo fixados em
regulamento, observados os seguintes parametros:

| - o valor da gratificagdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a complexidade da atividade
exercida;

Il - a retribuicdo nao podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais,
ressalvada situacéo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade
maxima do 6rgéo ou entidade, que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho
anuais;

Il - o valor mé&ximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes percentuais, incidentes sobre o maior
vencimento basico da administragéo publica municipal:
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(dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades previstas nos incisos | e Il do
caput deste artigo;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade prevista nos incisos Ill e IV do
caput deste artigo.

§ 22 - A Gratificagéo por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga se as atividades referidas nos
incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das atribuicdes do cargo de que o servidor for
titular, devendo ser objeto de compensagéo de carga horéria quando desempenhadas durante a jornada
de trabalho, na forma do § 4° do art. 87 desta Lei.

§ 32 - A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao vencimento ou saldrio do
servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras
vantagens.

Capitulo lll
Das Férias:

Art. 65 - O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois
periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipdteses em que haja legislagéo especifica.

§ 12 - Para o servidor ter direito as férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio, salvo algumas
excegbes devidamente autorizadas pelo Prefeito Municipal;

§ 2° - E vedado levar a conta de férias numero menor/igual a 30 (trinta) dias de falta ao servigo durante o
ano, apos esse nimero de faltas cada dia de falta corresponde a um dia de perda de férias;

§ 32 - As férias poderao ser parceladas em até duas etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e
no interesse da administragéo publica. Salienta-se que estas etapas nao poderao ser inferiores a 10 (dez)
dias cada;

§ 4° - O Adicional de Férias devido aos servidores efetivos ocupantes de cargo em comiss&o, bem como
aqueles que recebem gratificacées, terd como base de calculo o vencimento do cargo de origem acrescido
das vantagens fixas e a proporcionalidade do valor recebido a titulo de diferenca pelo exercicio do cargo
em comiss@o e a proporcionalidade da gratificagdo e vantagens temporarias percebidas no periodo
aquisitivo;

§ 5° - O Adicional de Férias para os cargos efetivos tera como base de célculo o vencimento do cargo,
acrescidos das vantagens fixas, e a proporcionalidade sobre gratificagdes e vantagens de carater
temporario percebidas no periodo aquisitivo.



CAMARA MUNICIPALDE SENADOR FIRMINO
PRACA SANTO ANTONIO — 04CENTRO — 36540-000
CNPJ - 74.031.980\0001-26

6 - O pagamento da remuneracao das férias sera efetuado juntamente com o salario referente ao més
anterior ao inicio do gozo, observando-se o disposto no § 12 deste artigo.

§ 12 - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comiss&o, percebera indenizagéo relativa ao periodo
das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo de um doze avos por més de efetivo exercicio,
ou frag@o superior a 15 (quinze) dias;

§ 22 - A indenizagédo sera calculada com base na remuneracdo do més em que for publicado o ato
exoneratério;

§ 32- Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso XVII do art. 7° da
Constituic&o Federal, de forma proporcional aos dias de gozo.

Art. 67 - Podera haver a conversao em dinheiro de 1/3 (um tergo) das férias, presente a necessidade do
servigo publico, devidamente justificada.

§ 1° - A converséo de que trata o caput deste artigo sera requerida pelo servidor, ou proposta pela
Administragao.

§ 2° - N&o havera conversdo pecunidria de férias, caso verificado o n&o atendimento aos limites
estabelecidos nos artigos, 19, Ill e 20, Ill, combinados com o Art. 71, todos da Lei Complementar Federal
n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 68 - As férias somente poderéo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogéo interna,
convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade

maxima do érgéo ou entidade.

Paragrafo unico - O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez, observado o disposto
no art. 65.

Capitulo IV

Das Licengas

Secéo |
Disposi¢oes Gerais

Art. 69 - Conceder-se-a ao servidor licenca:
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Il — em razéo de paternidade.

Il - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacéo profissional;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista;

VIII — para tratamento de saude;

IX — por motivo de gestacéo, lactagéo ou adogéo;

§ 12- A licenga prevista no inciso | do caput deste artigo, bem como cada uma de suas prorrogagdes seréo
precedidas de exame por pericia médica;

§ 2°-E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca, salvo algumas excegdes
legais;

§ 3° - Allicenga prevista no inciso VIl sera precedida de atestado médico e quando for inferior a 15 (quinze)
dias sera custeada pelo erdrio municipal; quando superior a este periodo, sera procedido o
encaminhamento ao Instituto Nacional do Seguro Social, obedecidas as normas do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 70 - A licenga concedida dentro de 30 (trinta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogagao.

Secao ll
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia:

Art. 71 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro,
ascendente e descendente até o 1° grau e colateral até o 2° grau, mesmo que por afinidade, ou dependente
que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagéo por pericia
médica oficial.
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prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacéo de horario, na forma do
disposto no inciso Il do art. 41;

§ 22 - A licenga de que trata o ‘caput’, incluidas as prorrogagdes, podera ser concedida a cada periodo de
doze meses nas seguintes condigdes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragéo do servidor;(Emenda
Substitutiva 01/2022 ao Projeto de Lei do Executivo n° 01 de 2022 em anexo)

Il — por mais até 30 (trinta) dias, além dos dias do inciso |, consecutivos ou n&o, percebendo o equivalente
a 50% (cinquenta por cento) da remuneragéo; e

Il — dltima prorrogagéo por mais até 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracgéo.

§ 32 - O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento da primeira
licenga concedida.

§ 4° - A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as respectivas

prorrogacoes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 32, n&o
podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do § 22.

Secéo lll
Da Licenga Paternidade:

Art. 72 - A licenga paternidade sera concedida ao servidor pelo nascimento de filho, pelo prazo de cinco
dias Uteis consecutivos, contados do evento.

Paragrafo Unico - O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga com até 180 (cento e oitenta)

dias de idade tera direito a licenga remunerada de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data da
guarda judicial ou adogéo definitiva.

Segdo IV
Da Licenca para o Servigo Militar:

Art. 73 - Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na forma e condicdes
previstas na legislacéo especifica.
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Paragrafo unico - Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneragao para
reassumir o exercicio do cargo.

Segao V
Da Licenga para Atividade Politica:

Art. 74 - O servidor tera direito a licenga para concorrer a cargo eletivo, percebendo vencimentos com
exclus&o das vantagens ndo-permanentes.

Paragrafo Unico - Os prazos e as condigbes para obtengéo da licenca a que se refere este artigo s3o os
estabelecidos em lei federal.

Secgao VI
Da Licenga para Capacitagio:
Art. 75 - Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da Administragao,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo, por até trés meses, para participar

de curso de capacitagéo profissional.

Paragrafo tnico - Os periodos de licenca de que trata o ‘caput’ ndo s&o acumulaveis.

Segéo VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares:
Art. 76 - A critério da Administrag&o, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde

que n&o esteja em estagio probatorio, licengas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até 3
(trés) anos consecutivos, sem remuneragéo.

§ 1° - Alicenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do Servico;
§ 2° - Tendo permanecido em licenga pelo periodo maximo previsto no ‘caput’ para requerer nova licenca,

sera observado um intersticio temporal minimo de 12 (doze) meses apos o retorno efetivo do servidor ao
exercicio do cargo;

P i y
p
W
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secéo.

Secao VIl
Da Licencga para o Desempenho de Mandato Classista:

Art. 77 - E assegurado ao servidor o direito a licenga sem remuneragéo para o desempenho de mandato
em sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar
de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para prestar
servicos a seus membros, observado o disposto na alinea ‘c’ do inciso VI do art. 89 desta Lei.

§ 12 - Somente poderéo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de diregéo ou de representagéo
nas referidas entidades, desde que cadastradas no érgéo competente.

§ 22 - A licenga tera durag&o igual & do mandato, podendo ser renovada, no caso de reeleicao.

Secdo IX
Da Licenga para Tratamento de Salde:

Art. 78 - Seréa concedida, ao servidor, licenga para tratamento de satde, a pedido ou de oficio, diante de
atestado medico, sem prejuizo da remuneragéo que Ihe é devida por direito.

Art. 79 - Para licenca de até 15 (quinze) dias o atestado das condicées de satde do servidor sera expedido
por qualquer médico, conforme regulamentado via Decreto Municipal, e quando superior, a este prazo, por
profissionais de medicina, desde que devidamente ratificado pelo Instituto Nacional do Seguro Social -

INSS -, conforme as normas do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 80 — A partir do 16° dia as licengas seréo de responsabilidade exclusiva do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS -, conforme as normas do Regime Geral de Previdéncia Social.

Secgdo X
Da Licenga a Gestante, a Lactante e 3 Adotante:

Art. 81 - A servidora gestante tera direito a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos de licenca, sem prejuizo
da remuneracéo.
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médica;

§ 2° - Ocorrendo nascimento prematuro, a licenca tera inicio no dia do parto;

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a inspecéo
médica e, se julgada apta, retornara ao exercicio;

§ 4° - No caso de aborto natural ou legal, atestado por médico vinculado & Administragdo Municipal, a
servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado;

Art. 82 - Para amamentar o filho até a idade de 6 (seis) meses, a servidora tera direito aos seguintes
periodos diarios:

I - 30 (trinta) minutos, quando estiver submetida a jornada diaria igual ou inferior a 6 (seis) horas;
I - 1 (uma) hora, quando estiver submetida a jornada diaria superior a 6 (seis) horas.

Paragrafo Unico: A critério do servico medico do 6rgéo municipal competente podera ser prorrogado o
periodo de vigéncia do horario especial previsto neste artigo.

Art. 83 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca, para fins de adogéo, tera direito a
licenca remunerada:

I - pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade;
Il - pelo periodo de 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade;

Il - pelo periodo de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Capitulo V

Dos Afastamentos

Segdo |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade

Art. 84 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unizo,
dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:
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Il - em casos previstos em leis especificas.
Paragrafo unico - Na hipétese do inciso |, sendo a cesséo para 6rgéos ou entidades dos Estados, do

Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragao sera do érgdo ou entidade cessionaria, mantido
o 6nus para o cedente nos demais casos.

Secao ll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo:
Art. 85 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao; )

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragéo
do cargo eletivo;

Paragrafo unico - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Capitulo VI
Das Concessdes:
Art. 86 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por 1 (um) dia, para doacéo de sangue;

II - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento eleitoral, limitado, em
qualquer caso, a 2 (dois) dias;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:
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a) casamento civil, caso haja casamento apenas no religioso este sera equiparado;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda
ou tutela e irmaos.

Art. 87 - Sera concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horério escolar e o da reparti¢éo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 12 - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagéo de horario no érgao ou entidade
que tiver exercicio, respeitada a duragéo semanal do trabalho.

§ 22 - Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacéo de horério.

§ 32 - As disposigdes constantes do § 22sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente
com deficiéncia.

§ 4° - Sera igualmente concedido horario especial, vinculado a compensacéo de horério a ser efetivada no

prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe atividade prevista nos incisos | e Il do caput do art.
64 desta Lei.

Capitulo VII
Do Tempo de Servigo

Art. 88 - A apuragdo do tempo de servigo seré feita em dias, que ser&o convertidos em anos, considerado
0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 89 - Alem das auséncias ao servigo previstas no art. 86, s&o considerados como de efetivo exercicio
os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;
IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

V - juri e outros servigos obrigatérios por lei;
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a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da prépria satde;

c) para o desempenho de mandato classista ou participagéo de geréncia ou administracdo em sociedade
cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a seus membros;

d) por motivo de acidente em servico ou doenga profissional;
e) para capacitacdo, conforme dispuser o regulamento;
f) por convocagéo para o servigo militar;

VIl - participagdo em competicao desportiva nacional ou convocagéo para integrar representagéo desportiva
nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;

Capitulo VIII
Do Direito de Petigdo

Art. 90 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou
interesse legitimo.

Art. 91 - O requerimento seré dirigido & autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio
daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 92 - Cabe pedido de reconsideragéo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decis&o, nao podendo ser renovado.

Paragrafo tnico: O requerimento e o pedido de reconsideragéo de que tratam os artigos anteriores
deveréo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 93 - Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou proferido
a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
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o requerente.

Art. 94 - O prazo para interposigéo de pedido de reconsiderago ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar
da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decis&o recorrida.

Art. 95 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico: Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou do recurso, os efeitos da decisao
retroagiréo a data do ato impugnado.

Art. 96 - O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassagéo de disponibilidade, ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo tnico: O prazo de prescri¢do seré contado da data da publicagéo do ato impugnado ou da data
da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 97 - O pedido de reconsiderag&o e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigéo.
Art. 98 - A prescrigéo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administrago.

Art. 99 - Para o exercicio do direito de peti¢do, & assegurada vista do processo ou documento, na repartigéo,
ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 100 - A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
Art. 101 - S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forca maior.
TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo |

Dos Deveres

Art. 102 - Sao deveres do servidor:
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Il - ser leal as instituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicéo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagées de interesse
pessoal;

C) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ao conhecimento da autoridade superior
ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para
apuragao;

VII - zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.

Paragrafo anico: A representagdo de que trata o inciso XIl sera encaminhada pela via hierarquica e

apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando
ampla defesa.

Capitulo Il

Das Proibigoes:

Art. 103 - Ao servidor é proibido:
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Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticéo;
Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucéo de servigo;

V - promover manifestacdo de apreco ou desaprego no recinto da reparticéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o0 desempenho de atribuicéo
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga, conjuge, companheiro ou parente
até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo
publica;

X - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em empresas, estabelecimentos ou
instituicdes que tenham relagdes com o Poder Publico, em matéria que se relacione com a se¢ao em que
estiver lotado;

XI - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de suas atribuicdes;
XII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIll - proceder de forma desidiosa;

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos ou atividades particulares;

XV - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de
emergencia e transitorias;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e com o
horario de trabalho;

XVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo tnico: A vedagéo de que trata o inciso X do caput deste artigo ndo se aplica nos seguintes
casos:
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detenha, direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou em sociedade cooperativa constituida

participagéo nos conselhos de administragéo e fiscal de empresas ou entidades em que o Municipio
para prestar servicos a seus membros; e

Il - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma do art. 78 desta Lei, observada a
legislagéo sobre conflito de interesses.

Capitulo llI
Da Acumulagéo:

Art. 104 - Ressalvados os casos previstos na Constituicéo, € vedada a acumulagéo remunerada de cargos
publicos.

§ 12 - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundacdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados,
dos Territorios e dos Municipios;

§ 22 - A acumulag&o de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagéo da compatibilidade de
horarios;

Art. 105 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comiss&o, exceto no caso previsto no
paragrafo unico do art. 102, nem ser remunerado pela participagéo em 6rgéo de deliberacéo coletiva.

Paragrafo unico: O disposto neste artigo ndo se aplica & remuneragéo devida pela participagdo em
conselhos de administragdo e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em que o Municipio, direta ou
indiretamente, detenha participagdo no capital social, observado o que, a respeito, dispuser legislaggo
especifica.

Art. 106 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comisséo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na
hipotese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos 6rgéos ou entidades envolvidos.

Capitulo IV
Das Responsabilidades:

Art. 107 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.
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08 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 12 - A indenizacéo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na forma prevista
em lei, na falta de outros bens que assegurem a execugéo do débito pela via judicial;

§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em agéo
regressiva;

§ 32 - A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite
do valor da herancga recebida.

Art. 109 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 110 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 111 - As sangdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 112 - A responsabilidade administrativa do servidor seré afastada no caso de absolvigéo criminal que
negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 113 - Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente por dar ciéncia
a autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente

para apuragéo de informag&o concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento,
ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica.

Capitulo V
Das Penalidades
Art. 114 - Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspenséao;
Il - demisséo;

IV - cassagéo de disponibilidade;
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V- destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de fungdo comissionada.

Art. 115 - Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida,
0s danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os

antecedentes funcionais.

Paragrafo tnico: O ato de imposigéo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sangao disciplinar.

Art. 116 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo de proibigao constante do art. 103,
incisos | a VIl e XVII, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagéo ou norma
interna, que n&o justifique imposi¢éo de penalidade mais grave.

Art. 117 - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violagéo das demais proibigdes que n&o tipifiquem infragéo sujeita a penalidade de demissao, nao podendo
exceder de 90 (noventa) dias.

§ 12 - Seréa punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a
ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

§ 22 - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragéo, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servico.

§ 3° - O periodo de suspens&o ndo sera remunerado.

Art. 118 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, apds o decurso
de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo tnico: O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.

Art. 119 - A demiss&o sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragéo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;
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V- inContinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem:;
VIII - aplicag&o irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagéo de segredo do qual se apropriou em raz&o do cargo;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidagio do patriménio nacional;

XI - corrupgao;

XII - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - transgressao dos incisos IX a XIV do art. 103.

Art. 120 - Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a
autoridade a que se refere o art. 129 notificard o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar opgéo no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de
omiss&o, adotard procedimento sumario para a sua apuragéo e regularizagéo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao, a ser composta por dois servidores
estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressé&o objeto da apuragéo;

II - instrugdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio;

[l - julgamento.

§ 12 - A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-4 pelo nome e matricula do servidor, e a
materialidade pela descrigéo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagéo de acumulagéo ilegal,
dos 6rgéos ou entidades de vinculagéo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente
regime juridico;

§ 22 - A comisséo lavrara, até trés dias apds a publicagéo do ato que a constituiu, termo de indiciacédo em
que ser&o transcritas as informagées de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citacéo
pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias,
apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigdo, observado o disposto nos
arts. 149 e 150;

§ 32 - Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude da
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acumulagdo em exame, indicaréd o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade
instauradora, para julgamento;

§ 42 - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua
deciséo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 32do art. 153;

§ 52 - A opgéo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipétese em que
se convertera automaticamente em pedido de exoneragéo do outro cargo;

§ 62 - Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demisséo, destituicéo
ou disponibilidade em relagéo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagéo ilegal,
hipétese em que os érgdos ou entidades de vinculagéo serdo comunicados;

§ 72 - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario néo
excedera trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comisséo, admitida a sua
prorrogagao por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem,

§ 82 - O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes deste artigo, observando-se, no que |he for
aplicavel, subsidiariamente, as disposicdes dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 121 - A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada
nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspenséo e de demissao.

Paragrafo tnico: Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneracéo efetuada nos termos do
art. 33 sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 122 - A demiss&o ou a destituigdo de cargo em comissao, nos casos dos incisos 1V, VIII, X e Xl do art.
119, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 123 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, por infringéncia do art. 103, inciso IX,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco)

anos.

Paragrafo tinico: Nao podera retornar ao servigo publico o servidor que for demitido ou destituido do cargo
em comissao por infringéncia do art. 119, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 124 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de trinta
dias consecutivos.

Art. 125 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigco, sem causa justificada, por sessenta
dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 126 - Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o
procedimento sumario a que se refere o art. 120, observando-se especialmente que:
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a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagéo precisa do periodo de auséncia intencional do servidor
ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicag&o dos dias de falta ao servigo sem causa justificada, por
periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

Il - apds a apresentagéo da defesa a comiss&o elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, indicara o respectivo
dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
servico superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 127 - As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior de autarquia, quando se
tratar de demisséo e disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgéo, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso
anterior quando se tratar de suspensé&o superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticéo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos,
nos casos de adverténcia ou de suspenséo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagéo, quando se tratar de destituicdo de cargo em comiss&o.

Art. 128 - A acao disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demiss&o, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;

Il - em 2 (dois) anos, quanto & suspens&o;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§ 12 - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido;

§ 22 - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se &s infragdes disciplinares capituladas
também como crime;

§ 32 - A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe a prescrigéo, até a
decisao final proferida por autoridade competente;
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interrupcao.

TiTULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Capitulo |
Disposigoes Gerais
Art. 129 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua
apuragéo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado

ampla defesa.

Art. 130 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragéo, desde que formuladas por escrito,
acompanhadas de indicios concernentes & infragéo disciplinar imputada.

§ 1° - Quando o fato narrado nao configurar evidente infragéo disciplinar ou ilicito penal, a dentncia sera
arquivada, por falta de objeto;

§ 2° - A denlncia anénima nao impede a instauragdo de Procedimento Preliminar de Apuracdo ou de
Processo Administrativo Disciplinar, desde que retina elementos que permitam aferir sua plausibilidade.

Art. 131 - Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

I - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspensé&o de até 30 (trinta) dias;
Il - instauragéo de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico - O prazo para conclusdo da sindicancia n&o excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 132 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigéo de penalidade de suspensao por

mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, disponibilidade, ou destituig&o de cargo em comiss&o, sera obrigatéria
a instauragao de processo administrativo disciplinar.
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Capitulo Il
Do Afastamento Preventivo:
Art. 133 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragéo da irregularidade,
a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do

cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo tnico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Capitulo llI
Do Processo Administrativo Disciplinar:
Art. 134 - O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragéo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribuicdes

do cargo em que se encontre investido.

Art. 135 - O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissédo composta de trés servidores
estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera
ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao
do indiciado.

§ 12 - A Comiss&o terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagéo recair
em um de seus membros;

2 - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, cénjuge, companheiro ou parente
do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 136 - A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da administragéo.

Paragrafo unico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 137 - O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragé@o, com a publicagéo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatério;

Il - julgamento.
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8 - O prazo para a conclus&o do processo administrativo disciplinar ndo excedera 90 (noventa) dias,
contados da data de publicag&o do ato que constituir a comiss&o, admitida a sua prorrogagéo por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 12 - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final:

§ 22 - As reunides da comissdo seréo registradas em atas que deveréo detalhar as deliberagdes adotadas.

Secéo |
Do Inquérito:

Art. 139 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizagédo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 140 - Os autos da sindicancia integraréo o processo disciplinar, como peca informativa da instrucéo.

Paragrafo anico - Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragao esta capitulada como
licito penal, a autoridade competente encaminhard coépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragéo do processo disciplinar.

Art. 141 - Na fase do inquérito, a comiss&o promovera a tomada de depoimentos, acareacdes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 142 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio
de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando
se tratar de prova pericial.

§ 12 - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos:

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 143 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comiss&o, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Gnico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado seré imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagéo do dia e hora marcados para inquiricao.
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. 144 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito & testemunha trazé-
lo por escrito.

§ 12 - As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

§ 22 - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 acareacéo entre os
depoentes.

Art. 145 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comiss&o promovera o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos previstos nos artigos 143 e 144.

§ 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagéo entre eles.

§ 22 - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por
intermédio do presidente da comissao.

Art. 146 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comiss&o propora & autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um

médico psiquiatra.

Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apés a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 147 - Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulada a indiciagé&o do servidor, com a especificacdo dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 - O indiciado seré citado por mandado expedido pelo presidente da comiss&o para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢do;

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias;

§ 32 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis;

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagéo, o prazo para defesa contar-se-
a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comisséo que fez a citagdo, com a assinatura de

(2) duas testemunhas.

Art. 148 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comisséo o lugar onde podera
ser encontrado.

Art. 149 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no Diario
Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo municipal, para apresentar defesa.

—~
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publicacdo do edital.

Art. 150 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa;

§ 22 - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor como
defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 151 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecas principais
dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 12 - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor;

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 152 - O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido a autoridade que determinou
a sua instauracéo, para julgamento.

Secaol ll

Do Julgamento

Art. 163 - No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferiré a sua deciséo.

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo;

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposi¢cado da pena mais grave.

§ 32 - Se a penalidade prevista for a demisséo ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de
que trata o inciso | do art. 127.

§ 4° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contréria a prova dos autos.

Art. 154 - O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario as provas dos autos.
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podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 155 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragdo do
processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo
ato, a constituigéo de outra comissao para instauragéo de novo processo.

§ 12 - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo;

§ 22 - A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o art. 128, § 22, sera responsabilizada
na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 156 - Extinta a punibilidade pela prescri¢éo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 157 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido ao
Ministério Publico para instauragéo da ac¢éo penal, ficando trasladado na repartigao.

Art. 158 - O servidor que responder a processo administrativo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido
apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o paragrafo unico, inciso | do art. 32, o ato sera
convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 159 - Serdo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condicdo de
testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comisséo e ao secretéario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos
para a realizagdo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secao lll
Da Revisdo do Processo
Art. 160 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se

aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo da
penalidade aplicada.
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podera requerer a revisdo do processo;
§ 22 - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo podera ser requerida pelo respectivo curador.
Art. 161 - No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 162 - A simples alegagéo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a revisdo, que
requer elementos novos, ainda n&o apreciados no processo originario.

Art. 163 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido & procuradoria do Municipio ou & autoridade
designada pelo Prefeito, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdo ou

entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico - Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciara a constituicio de comissao,
na forma do art. 135.

Art. 164 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo tnico - Na peticéo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao de provas e inquiric&o
das testemunhas que arrolar.

Art. 165 - A comissao revisora tera 90 (noventa) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 166 - Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber, as normas e procedimentos
proprios da comissédo do processo disciplinar.

Art. 167 - O julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 127.

Paragrafo tnico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 168 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-
se todos os direitos do servidor, exceto em relagéo a destituig&o do cargo em comissao, que sera convertida

em exoneragao.

Paragrafo tnico - Da reviséo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TiTULO VI
DAS FERIAS-PREMIO:



CAMARA MUNICIPALDE SENADOR FIRMINO
PRACA SANTO ANTONIO — 04CENTRO — 36540-000
CNPJ - 74.031.980\0001-26

Senador Firmino, o servidor fard jus a 6 (seis) meses de férias prémio, sem prejuizo da remuneragao,
excetuado o adicional por servigo extraordinario.

Art. 170 - N&o teréa direito a férias-prémio o funcionario que no periodo de sua aquisicdo houver:
| — faltado ao servigo injustificadamente, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos ou n3o.
Il - gozado licenga:

a) Para tratamento de saude, por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou nao;
b) Por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais 90 (noventa) dias, consecutivos ou n&o:
c) Para tratar de interesses particulares, independente do tempo:

d) Para acompanhar conjuge, por mais de 2 (dois) anos, consecutivos ou n&o.

Art. 171 - O funcionério publico tera, automaticamente, contado em dobro, para fins de aposentadoria e
vantagens dela decorrentes, o tempo de férias-prémio n&o gozadas.

Art. 172 - As férias prémio poderdo ser gozadas, por inteiro ou parceladamente, e, neste ultimo caso, em
periodo n&o inferior a 30 (trinta) dias, devendo o funcionério para esse fim, declarar expressamente, no
requerimento em que pedir as férias-prémio, e nimero de dias que pretende gozar.

§ 1° - O funcionario poderé desistir das férias-prémio quando o periodo restante for superior a 30 (trinta)
dias.

§ 2° - A concesséo das férias prémio sera processada e formalizada pelo 6rgéo de pessoal, depois de
verificada se foram satisfeitos todos os requisitos legais exigidos, inclusive o parecer favoravel do chefe
imediato do funcionario, quanto a oportunidade da concess3o.

§ 3° - Se inoportuna a concessao por necessidade do servigo, devera a chefia imediata indicar o periodo
mais conveniente, devendo o servidor fazer novo requerimento seu interesse.

Art. 173 = E reconhecido o direito do servidor em converter suas férias-prémio em espécie, observado a
conveniéncia da administragdo, nos termos de regulamento.

Art. 174 - O dia do servidor Publico Municipal ser4 comemorado no dia 28 de outubro de cada ano.

Art. 175 - Esta Lei entra em vigor no prazo corrido de 60 (sessenta) dias da data de sua publicacéo oficial.

Art. 176 - Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei Complementar n.° 754A/1995.

Senador Firmino/MG, 22 de fevereiro de 2022.

A legalizagéo se fez em Plenario da Camara Municipal de Senador Firmino/MG, a leitura fora
realizada em sesséo extraordinaria do dia 19 de janeiro de 2022. Ja votagao foi realizada em Sesso
Ordinéria realizada no dia 07 de fevereiro de 2022, na qual o referido projeto recebeu emenda apresentada
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Recebendo a maioria dos votos dos vereadores presentes, apenas com emenda. Na data do dia 21 de
fevereiro de 2022, o referido projeto também n&o recebeu a maioria dos votos dos vereadores presentes
sem a emenda. Recebendo a maioria dos votos dos vereadores presentes, apenas com emenda.

Ressalta-se que, a EMENDA SUBSTITUTIVA ao Presente Projeto de Lei seque em anexo.

GUSTAVO DE CASTRO FERNANDES

Presidente da Camara Municipal de Senador Firmino/MG



